PLANO DE ACAO PARA AS ESCOLAS-PILOTO - 2015/2016

CRONOGRAMA

Més Funcdes Fases do processo de avaliacao
- Reunido com as 4 escolas-piloto para apresentar o programa | 12 fase
de langamento da Rede
(durante 0 més): envio de orientacbes da RRBE aos Coordenadores das BE.
- Formacdo interna para os 4 coordenadores das BE das
escolas-piloto e para os elementos da equipa coordenativa da | Coordenadores das BE (ao longo do ano letivo):
RRBE - seguir as orientacdes enviadas pelo RRBE;
- reunir periodicamente com o gabinete coordenador da RRBE, a fim de
- Recegdo dos relatorios de avaliacdo dos PAA/PM 2014/2015 | colaborar na producio de documentos de trabalho fundamentais;
- indicar o nome dos elementos da sua equipa e respetivo horério;
- enviar planta da BE, indicando de forma clara as zonas da BE;
- elaborar o regimento interno da BE e envia-lo a RRBE;
- criar 0 guia do utilizador;
] - elaborar manuais de procedimentos;
Julho/2015 - aplicar inquéritos e aﬁalisé—los;

- implementar o registo diario digital e analisar resultados;

- segundo 0 modelo enviado pela RRBE, elaborar um PAA/PM que va ao
encontro dos principios do projeto educativo da escola, em articulagcdo com
os departamentos curriculares e o conselho pedagdgico;

- discriminar o orcamento da BE;

- promover, com a sua equipa, atividades que envolvam todos os ciclos de
ensino;

- contribuir para um conceito de biblioteca inclusiva, dando atencdo aos
alunos com NEE;

- elaborar um projeto promocional de leitura com os diversos ciclos de
ensino;

- elaborar projetos de leitura em articulacdo com as escolas EB1 da unidade
organica;




PLANO DE ACAO PARA AS ESCOLAS-PILOTO - 2015/2016

Més Funcdes Fases do processo de avaliacao
Coordenadores das BE:
- criar a identidade digital da BE (pagina web, blogue, facebook, twitter,
instagram, etc.);
julho/2015 - participar nas reunides do conselho pedagogico;
- elaborar relatério final da sua acdo e envia-lo a RRBE;
- disseminar as suas experiéncias as escolas da sua ilha ou areas
geograficas que gozem de proximidade;
- avaliar a qualidade dos servicos da BE.
- Formacdo creditada em «Bibliotecas Escolares, | 22 fase
Aprendizagens, Literacias», 25 horas, 1 crédito. (1% semana do més): planeamento.
Na fase de planeamento, devem ser definidas as amostras para aplicacao
- Formagdo no ambito do projeto «Newton gostava de ler!» | dos questionarios, elencadas as fontes e instrumentos de recolha de
(apenas para a ESDR). informacdo (identificadas no modelo para cada indicador) e estabelecida
uma calendarizagao que organize temporalmente as acOes a desenvolver.
- A RRBE enviara as escolas: Este planeamento deve ser articulado com o CE e envolver a escola.
. as orientacOes para a elaboracdo do PAA/PM; Deve, ainda, ser feita uma distribuic&o de tarefas entre os elementos que,
setembro/2015 | . o formulario do PAA/PM para ser preenchido (sem

resultados dos inquéritos).

- Os Coordenadores das BE enviardo para RRBE a
constituicdo da equipa da BE (42 semana do més)

- Os Coordenadores das BE enviardo para a RRBE o horéario
dos elementos da equipa da BE (42 semana do més).

sob orientacdo do coordenador da BE, vdo operacionalizar as ac0es
necessarias a conducao do processo.

32 fase

(3# semana do més): recolha de dados e de evidéncias. Os inquéritos serdo
aplicados, nesta altura, aos alunos, ao CE, a Assembleia de Escola, ao
Conselho Pedagdgico e aos docentes (cf. mapa da pagina 5).

* Alunos: 20% dos alunos dos 6°, 8°, 9°, 11° e 12° anos de escolaridade da
UO, de todas as modalidades de ensino.
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Més Funcdes Fases do processo de avaliacao
48 fase
(4% semana do més): Analise de dados e interpretacdo da informacao
(modelo a preencher pelas BE). A RRBE fara as tabelas de excel onde
deverdo estar os dados apurados nos inquéritos).
setembro/ A andlise e interpretacdo da informacdo recolhida sdo fundamentais para a
2015 caracterizacdo e compreensdo das situacGes documentadas relativas ao
trabalho da biblioteca escolar e para a definicdo das melhorias a introduzir.
Os dados ndo valem por si mesmos e sO se tornam relevantes depois de se
extrair um significado que, em contexto, sustente os resultados e as
conclusdes. A enunciacdo de resultados em bruto, gerados pelas fontes de
informacdo e instrumentos utilizados é, portanto, insuficiente, sendo
indispensavel trabalha-los para que deles se retirem as devidas ilacGes.
- Formacado creditada em «Organizacdo e Gestdo da Biblioteca
Escolar», 25 horas, 1 crédito.
outubro/ | - A equipada BE faz formagao de utilizadores.
2015 - Os Coordenadores das BE enviardo para a RRBE 0 PAA/PM
para o ano letivo 2015/2016, anexando:
. uma tabela com o orgamento discriminado para a BE,
indicando a verba que o CE adjudicara para a BE e que outras
formas de angariagdo de fundos.
novembro/ | - Os Coordenadores das BE enviardo os regimentos das BE
para a RRBE.
2015

- Os Coordenadores enviardo o guia do utilizador.




Meés

Funcdes

Fases do processo de avaliacdo

novembro/
2015

dezembro/
2015

maio/2016

- A RRBE, mensalmente, enviard orientacbes as BE das
escolas-piloto a fim de uniformizar procedimentos (também
enviara as outras BE).

- A RRBE visitara as escolas.
- Atribuicdo de conta no SAPO CAMPUS as escolas

- A RRBE enviard modelo de relatério de avaliacdo do
PAA/PM 2015/2016.

32 fase

(18 e 22 semanas do més): recolha de dados e de evidéncias. Os inquéritos
serdo aplicados a todas as entidades: professores, alunos, CE, Assembleia
de Escola, Conselho Pedagdgico, Departamentos Curriculares e pais/ EE.
Estes dados sdo de diferente natureza:

« dados quantitativos referentes ao funcionamento da biblioteca, ao acesso
ao fundo, a utilizacdo da colecdo e dos equipamentos e a adesdo aos
servigos oferecidos pela biblioteca escolar;

« dados de planeamento, realizagdo e avaliacdo de atividades e projetos;

« dados obtidos através de consultas a docentes, alunos, pais/ EE, familias
ou outros;

« dados de observacdo e avaliacdo de competéncias dos alunos, obtidos por
iniciativa da biblioteca ou em colaboracdo com os docentes.

Na consulta através da aplicacdo dos questionarios disponibilizados pelo
modelo de avaliacdo, a amostra deve ser representativa, abrangendo a
diversidade de género, ciclos e areas curriculares dos alunos e os diferentes
departamentos e areas disciplinares, no caso dos professores.

« docentes: 50% de todos os docentes da UQO, incluindo os servidos pela
biblioteca escolar, representativos de todos os graus de ensino;
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Més Funcdes Fases do processo de avaliacao
32 fase
EBI da Maia e Praia da Vitoria
Pré-escolar 1°CEB 2°CEB 3°CEB
5% 15% 15% 15%
Escolas Secundarias Domingos Rebelo e Manuel de Arriaga
3°CEB Secundario
Maio/2016 25% 25%
« alunos: 20% dos alunos de cada ano de escolaridade da UO, de todos os
ciclos e modalidades de ensino;
* pais/ EE: 10% de todos os pais/EE da UO, representativos de todos 0s
graus e modalidades de ensino.
42 fase
(3% semana do més): Analise de dados e interpretacdo da informacéo
(modelo a preencher pelas BE).
- As escolas enviardo o manual de procedimentos, onde
conste: a organizagdo da BE, os recursos humanos, 0S
critérios de catalogacdo, de indexacdo, os de cotacdo e os de
arrumacao, pontos forte e fracos da colecéo, etc.
junho/2016

- As BE das Escolas EBI da Praia da Vitoria e da Secundéaria
Manuel Arriaga organizam um encontro, na sua area
geografica, para partilha de praticas deste primeiro ano do
projeto-piloto.
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Més Funcodes Fases do processo de avaliacao
- Os Coordenadores das BE enviardo a RRBE o0s
relatorios do PAA/PM 2015/16 (22 semana do més).
- A RRBE analisara os relatorios de avaliacdo dos
PAA/PM 2015/2016.
julho/2016 - A RRBE reunira com as escolas-piloto para procederem

a um balanco do projeto e prepararem o segundo ano do
projeto-piloto.

- A RRBE promoverd, com as escolas do projeto-piloto
de Sdo Miguel, um encontro de partilha de boas préticas,
em Sdo Miguel.

Ponta Delgada, Gabinete da RRBE, 15 de julho de 2015

A coordenadora da RRBE,

Ana Isabel Serpa




